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Arbeits- und Sozialrecht

Diplom-Lehrgang

. FINANZ

@~ AKADEMIE

,Der Lehrgang bietet
eine solide Basis, um
Fragestellungen in der
Arbeitsrechtspraxis gut
zu meistern. Die Vor-
tragenden untermauern
die Inhalte mit aktuellen
Beispielen und gehen auf
Fragen sehr gut ein.”
Mag. Alexandra Kugler,
Absolventin des Lehrgangs fir
Arbeitsrecht im Personalwesen

www.wifiwien.at

DIPLOM 7

Arbeitsrecht im
Personalwesen

Stichwort Arbeitsrecht — wir vermitteln lhnen fundiertes Wissen
rund um Vertrige, gesetzliche Richtlinien, Schriftverkehr und
mehr. Sie lernen die gesetzlichen Vorschriften fiir einen optima-
len Arbeitsablauf kennen und anzuwenden. Die umfassende
Ausbildung ist fiir lhre Tatigkeit im Personalwesen mit dem
Schwerpunkt Arbeitsrecht unverzichtbar, aber auch im Privat-
leben nutzbringend. Durch Ihre Kompetenz im Bereich Arbeits-
recht optimieren Sie die Arbeitsabldufe in Ihrem Unternehmen.
Sie sind in der Lage, Sachverhalte auch aus dem juristischen
Blickwinkel zu betrachten und fiir alle Beteiligten optimale
Losungen zu finden.

Teilnehmer: Mitarbeiter/-innen im Bereich Personalwesen, Arbeits-
recht und Lohnverrechnung. Unternehmer/-innen, die sich mit
Arbeitsrecht befassen.

Inhalt: Angestelltengesetz — Abfertigung neu — Kollektivvertrags-
wesen — Berufsausbildungsgesetz — Urlaubsgesetz — EFZG — Dienst-
nehmerhaftpflichtgesetz — Auslanderbeschiftigung — Arbeitnehmer-
schutz und Arbeitsinspektion — Arbeitszeitrecht — Arbeits- und
Sozialgerichtsbarkeit — Mutterschutzgesetz — Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetz — Behinderteneinstellungsgesetz — Arbeitsverfassungs-
gesetz — Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz — neueste Judikatur
— Schriftverkehr (Muster).

Abschluss: Der Lehrgang kann mit einer Priifung (Buchungs-Nr.
13410) abgeschlossen werden. Priifungsgebuhr: € 225.

€ 850 136 Lehreinheiten Buchungs-Nr.
5.9.2011-18.1.2012 Mo, Mi 17.30-21.00 13110/011
6.9.2011-19.1.2012 Di, Do 17.30-21.00 13110/021
13.9.2011-24.4.2012 Di 14.00-18.30 13110/031
23.9.2011-27.4.2012 Fr 8.00-12.30 13110/041
9.1.-18.6.2012 Mo 8.30-15.00 13110/051
30.1.-18.6.2012 Mo, Mi 17.30-21.00 13110/061
31.1.-19.6.2012 Di, Do 17.30-21.00 13110/071

Fortsetzung ndchste Seite »»




«« Fortsetzung Diplom-
Lehrgang Arbeitsrecht im
Personalwesen

Priifung zu Arbeitsrecht im Personalwesen

Ziel: Erhalt des Diploms ,Arbeitsrecht im Personalwesen”.
Teilnehmer: Ausschliellich fiir Teilnehmer/-innen des Lehrgangs
,Arbeitsrecht im Personalwesen” (Buchungs-Nr. 13110).
Voraussetzung sind 75 Prozent Mindestteilnahme am Lehrgang.
Inhalt: Priifungsstoff ist das im Lehrgang vermittelte Wissen auf
Grundlage der im Lehrgang ausgegebenen Arbeitsunterlagen. Die
Priifung besteht aus einer vierstiindigen schriftlichen Klausur und
einer miindlichen Prifung vor der Priifungskommission. Zur
miindlichen Prifung dirfen nur jene Priifungsteilnehmer/-innen

antreten, deren schriftliche Klausur positiv beurteilt wurde.

€225

Janner, Mai, Juni 2012

15 Lehreinheiten Buchungs-Nr.

13410

Arbeitsrecht im Unternehmen —
Intensivkurs

Ziel: Sie konnen die im Betriebsalltag auftreten-
den arbeitsrechtlichen Probleme 16sen und die
verschiedenen vom Arbeitsrecht zur Verfligung
gestellten Gestaltungsmoglichkeiten fir Ihr Un-
ternehmen optimal niitzen.

Teilnehmer: Unternehmer/-innen, Personen mit
Personalverantwortung, leitende Mitarbeiter/-in-
nen, insbesondere aus den Bereichen Personal-
management und Organisationsplanung, Mitar-
beiter/-innen von Rechtsabteilungen, Juristen/
-innen.

Inhalt: Darstellung des Arbeitnehmerbegriffs —
Arbeitsvertragsrecht — neue Beschéftigungsformen
— Rechtsquellen des Arbeitsrechts — Kollektiv-
vertrag — Betriebsvereinbarung — Abschluss, In-
halt und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses —
Entlassung - Kindigung - Urlaubs- und
Arbeitszeitrecht — Streikrecht — Grundlagen des
Sozialversicherungsrechts.

Trainer: Dr. Remo Sacherer LL.M., Rechtsanwalt
€580 40 Lehreinheiten
16.4.-22.5.2012 Mo, Di 17.00-21.00

Buchungs-Nr.

33130/011

7

Nahere Informationen unter 01 476 7

Arbeitsrecht kompakt

Ziel: Sie kennen die rechtlichen Grundlagen
und konnen dadurch Konflikte aus Arbeitsver-
héltnissen vermeiden. Sie haben das Basiswis-
sen, um mit dieser Rechtsmaterie korrekt arbei-
ten zu konnen.

Teilnehmer: Unternehmer/-innen, Mitarbeiter/
-innen aus den Bereichen Arbeitsrecht, Personal-
wesen und Lohnverrechnung.

Inhalt: Rechtsquellen — Arbeitsvertrage — freier
Dienstvertrag — Vertragsinhalte — Dienstzettel —
Kollektivvertrage — Betriebsvereinbarungen — Be-
triebsrat — (flexible) Arbeitszeit — Teilzeit — Urlaub
— Krankenstand — Dienstverhinderung — Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses — Fristen — Termine
— Benachrichtigungspflicht — fehlerhafte Beendi-
gung — Abfertigungen — Elternkarenz und -teilzeit.
Trainer: Dr. Remo Sacherer LL.M., Rechtsanwalt
€ 280 12 Lehreinheiten

10, 11. und 12.10.2011 Mo-Mi 18.00-22.00
12, 13. und 14.3.2012 Mo-Mi_18.00-22.00

Buchungs-Nr.
13305/011
13305/021

-5555 oder www.wifiwien.at/kontakt



Arbeitsrecht — Workshop fiir
Fortgeschrittene

Ziel: Sie 16sen auftretende Fragen aus der Praxis,
die tber das Basiswissen hinausgehen, anhand
konkreter Fallbeispiele. Es werden unter Einar-
beitung der aktuellen Gesetzgebung und Recht-
sprechung ausschliefSlich Faille aus der Praxis
prasentiert, wobei auch konkrete Fragen aus
dem Teilnehmerkreis errtert werden.
Teilnehmer: Absolventen/-innen des Lehrgangs
»Arbeitsrecht im Personalwesen” (Buchungs-Nr.
13110) sowie mit dem Arbeitsrecht sehr vertraute
Personen.

Inhalt: Fragen der KV-Zugehorigkeit — Sonder-
fragen zu Sonderzahlungen — Reisekosten und
Arbeitsrecht — Aktuelles zum/zur freien Dienst-
nehmer/-in — Sonderfille zum Krankenstand —
Besonderheiten der Teilzeitbeschaftigung inkl.
fallweise Beschdftigten — Unterschiede Eltern-
teilzeit/normale Teilzeit — Unterschiede Karenz/
Kinderbetreuungsgeld — Rechtsprechungs-Update
— konkrete Fragen aus dem Teilnehmerkreis u.a.
Hinweis: Entsprechendes arbeitsrechtliches Ba-
siswissen wird vorausgesetzt. Alle Themen wer-
den ausschlieflich anhand von konkreten Fall-
beispielen erortert.

Trainer: Mag. Erich Rehberger, Unternehmens-
berater

€ 380 24 Lehreinheiten
26.9.2011-23.4.2012 Mo 8.30-12.30

Buchungs-Nr.
13150/011

www.wifiwien.at

Arbeitsrecht ,Up to date”

Neuerungen im Arbeitsrecht

Ziel: Sie sind mit den neuesten gesetzlichen An-
derungen vertraut und kénnen lhren Wissens-
vorsprung in der Praxis anwenden.

Teilnehmer: Unternehmer/-innen, Mitarbeiter/
-innen aus Personalwesen und Arbeitsrecht,
Juristen/-innen.

Inhalt: Neue arbeitsrechtliche Vorschriften der
letzten Monate — aktuelle Judikatur — rechtzeiti-
ge Vorbereitung auf geplante einschlagige Ge-
setzesanderungen.

Trainer: Dr. Thomas Rauch, Dr. Michael Ross-
mann, Wirtschaftskammer Wien

€220
18.1.2012 Mi

8 Lehreinheiten Buchungs-Nr.

9.00-17.00 13311/011

,Die Aktualitit der Kursthemen hat mich
begeistert. Trockene Materie wurde kurz-
weilig und lebendig vermittelt. In meinem
Job bin ich nun durch die Kurse viel
selbststandiger, effizienter und sicherer.”
Doris Stacher, Absolventin Personalverrechnerkurs
und Arbeitsrecht

w
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NEUJ
Arbeitsrechtliches Update —
kompakt

Ziel: lhr arbeitsrechtliches Know-how befindet
sich am neuesten Stand. Sie sind tiber Chancen
und Risiken der arbeitsrechtlichen Neuerungen
informiert.

Teilnehmer: Unternehmer/-innen, Mitarbeiter/
-innen aus Personalwesen und Arbeitsrecht,
Juristen/-innen.

Inhalt: Das Parlamentsjahr 2010/11 bringt zahl-
reiche praxisrelevante Neuerungen auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts. Hervorzuheben sind
Anderungen der Fristen im allgemeinen Kiindi-
gungsschutzrecht, Neuregelung des besonderen
Kiindigungsschutzes fiir begtinstigte Behinderte,
Regelungen zur Einkommenstransparenz im
Gleichbehandlungsgesetz sowie das Lohn- und
Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz. Es werden
alle zum Zeitpunkt des Seminars aktuellen praxis-
relevanten gesetzlichen Neuerungen und Judikate
auf dem Gebiet des Arbeitsrechts besprochen.
Trainer: Dr. Andreas Tinhofer LL.M., Rechtsan-
walt

€150 5 Lehreinheiten Buchungs-Nr.
24.11.2011 Do 9.00-14.00 13120/011
24.1.2012 Di 9.00-14.00 13120/021

NEU]
Arbeitsmarktoffnung 2011

Ziel: Sie sind tber die wichtigsten rechtlichen
Neuerungen betreffend der Arbeitsmarktoffnung
2011 bestens informiert.

Teilnehmer: Unternehmer/-innen, Geschaftsfiih-
rer/-innen, Arbeitskraftetiberlasser/-innen, Mitar-
beiter/-innen von Personalabteilungen sowie lei-
tende Angestellte mit Personalverantwortung.
Inhalt: Beschiftigung von EU-Blrgern/-innen im
Arbeitsverhltnis in Osterreich — Entsendung
und Arbeitskrafteliberlassung von EU-Biirgern/
-innen aus EU-Staaten nach Osterreich — Beschif-
tigung von Drittstaatenangehdrigen — Beschifti-
gung von Osterreichern/-innen in anderen EU-
Staaten — Mdéglichkeiten und Risiken betreffend
der Arbeitsmarktoffnung 2011 — Beispiele aus
der Praxis.

Trainerinnen: Mag. Martina Griefler, Mag. Vero-
nika Voigt, Wirtschaftskammer Wien

€220
14.9.2011 Mi

8 Lehreinheiten

9.00-17.00

Buchungs-Nr.
13339/011

www.wifiwien.at

Suchen, anmelden, .
buchen im WIFI Wien

Einfach, miihelos und schnell: Nehmen Sie

Kurs auf Ihre Karriere unter www.wifiwien.at

Nihere Informationen unter 01 476 77-5555 oder www.wifiwien.at/kontakt



Spezialthemen

Lehrlingsrecht von A bis Z

Ziel: Sie konnen rechtliche Fragen rund um das
Thema Lehrlingsbeschéftigung beantworten, all-
fallige Risiken bei der Beschdftigung von Lehr-
lingen richtig einschdtzen sowie teure Fehler
und rechtliche Schwierigkeiten im Arbeitsalltag
mit Lehrlingen vermeiden.

Teilnehmer: Unternehmer/-innen, leitende Mitar-
beiter/-innen mit Personalverantwortung, Lehr-
lingsausbildner/-innen, Mitarbeiter/-innen von Per-
sonal- und Rechtsabteilungen, Mediatoren/-innen.
Inhalt: Einstellung von Lehrlingen — Inhalte des
Lehrvertrags — Rechte und Pflichten des Lehr-
lings sowie des/der Lehrberechtigten bzw.
Lehrlingausbildners/-in — Besonderheiten beim
Arbeitnehmerschutz (inkl. Arbeitszeit) — Schadi-
gung durch Lehrlinge — Krankheit, Urlaub und
sonstige Dienstverhinderungsgriinde bei Lehr-
lingen — Karenz und Elternteilzeit — vorzeitige
Auflésung des Lehrvertrags — ausgelernte Lehr-
linge — Rechte und Pflichten aus dem Berufs-
schulwesen — Meldepflichten — Férderméglich-
keiten.

Trainer: Dr. Remo Sacherer LL.M., Rechtsanwalt

€220 8 Lehreinheiten Buchungs-Nr.
8.11.2011 Di 9.00-17.00 13338/011
21.3.2012 Mi 9.00-17.00 13338/021

www.wifiwien.at

Wie gestalten Sie
Dienstvertrage richtig?

Ziel: Sie wissen, worauf beim Abschluss von
Dienstvertragen zu achten ist, und kénnen die
wesentlichen Vertragsinhalte bewusst gestalten.
Teilnehmer: Unternehmer/-innen, Geschifts-
fihrer/-innen, Personalverantwortliche und
Mitarbeiter/-innen aus Steuerberatungs- sowie
Rechtsanwaltskanzleien.

Inhalt: Arbeitsrechtliche Grundlagen — Begriff
des Dienstvertrags — verwandte Vertrage — Ab-
schluss des Dienstvertrags — Der Dienstzettel:
Inhalt und Form — Probezeit — Befristung — Ar-
beitszeit und Arbeitsort — leistungsabhangige
Entlohnung — Konkurrenzklausel und Konventi-
onalstrafe — Verfallsklausel — Sondervereinba-
rungen: Dienstwagen, Dienstwohnung — kollek-
tivvertragliche Besonderheiten.

Trainer: Dr. Andreas Tinhofer LL.M., Rechtsan-
walt

€130 4 Lehreinheiten
19.10.2011 Mi 17.30-21.30

WIFI MANAGEMENT FORUM .

'WERT ZU WISSEN mmm@

Buchungs-Nr.
13303/011

Fachkongress
Arbeitsrecht 2012

6. Jahresdialog und Erfahrungsaustausch

April 2012
Buchungs-Nr. 40101/011

In Kooperation mit dem Linde Verlag Wien

Nahere Informationen unter 01476 77-5233

www.wifi.at/managementforum
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Arbeitszeit und Arbeitsruhe:
Gestaltungsmoglichkeiten -
Entlohnungsfragen

Ziel: Sie erhalten einen Uberblick iiber die neu-
esten Bestimmungen des Arbeitszeitrechts und
konnen dieses Wissen effizient einsetzen.
Teilnehmer: Arbeitgeber/-innen, Fiihrungskrafte
mit Personalverantwortung, leitende Mitarbeiter/
-innen, Mitarbeiter/-innen von Rechtsabteilun-
gen, Betriebsrate/-innen.

Inhalt: Rechtsgrundlagen fiir die Arbeitszeit (Be-
triebsvereinbarung, Arbeitsvertrag, Weisung) —
Flexibilisierungsméglichkeiten (Normalarbeitszeit,
Mehr- und Uberstundenarbeit, Arbeitsbereit-
schaft, Rufbereitschaft, Reisezeit) — Flexibilisie-
rungsmoglichkeiten  (Einarbeiten, 4-Tage-Wo-
che, Cleitzeit, kollektivvertragliche Breitband-
modelle) — Besonderheiten der Teilzeitarbeit
— Arbeitsbereitschaft — Rufbereitschaft — Reisezeit
— Nachtarbeit — Wochen- und Feiertagsarbeit.
Trainerin: Dr. Linda Kreil, Lehrbeauftragte an
der WU Wien und FH Wiener Neustadt

€130 4 Lehreinheiten
12.6.2012 Di

Buchungs-Nr.

17.00-21.00 13304/011

Krankenstand, Urlaub
und andere Dienstverhinderungen

Ziel: Sie konnen die im Betriebsalltag haufig
auftretenden rechtlichen Fragen im Zusammen-
hang mit Krankenstand, Urlaub, Pflegefreistel-
lung, Familienhospizkarenz und anderen
Dienstverhinderungsgriinden 6sen.
Teilnehmer: Arbeitgeber/-innen, Fithrungskrafte
mit Personalverantwortung, leitende Mitarbeiter/
-innen, Mitarbeiter/-innen von Rechtsabteilun-
gen, Personalverrechner/-innen, Rechtsanwalte/
-innen, Steuerberater/-innen.

Inhalt: Entgeltfortzahlungsanspruch  des/der
Arbeitnehmers/-in — Berechnung des Fortzah-
lungsanspruchs — Entgeltfortzahlung bei Kranken-
stand — Unterschiede zwischen Arbeitern/-innen
und Angestellten — Melde- und Nachweispflichten
— Pflegefreistellung — Familienhospizkarenz — Ent-
stehung von Urlaubsanspruch — Zulassigkeit von
Betriebsurlauben und Urlaubsablésen — Urlaub
im Zusammenhang mit Beendigung des Dienst-
verhdltnisses und Dienstfreistellung — andere
Dienstverhinderungen (Arztbesuch, Ubersiede-
lung, Hochzeit) - Entgeltfortzahlungsan-
spriiche bei Betriebsgebrechen — Fortzahlungstat-
bestinde Freistellung ~ von
Belegschaftsvertretern/-innen und Sicherheitsver-
trauenspersonen, Postensuchtage) — Gestaltungs-
moglichkeiten durch Arbeitsvertrag und Betriebs-
vereinbarungen — Missbrauch von Freistellungs-
anspriichen.

Trainerin: Dr. Linda Kreil, Lehrbeauftragte an
der WU Wien und FH Wiener Neustadt

€220
5.10.2011 Mi

(insbesondere

8 Lehreinheiten

9.00-17.00

Buchungs-Nr.

13331/011

Nadhere Informationen unter 01 476 77-5555 oder www.wifiwien.at/kontakt



Neue Medien und Kontrolle
am Arbeitsplatz

Ziel: Sie sind tber den Einsatz Neuer Medien
(Internet, E-Mail, GPS etc.) in lhrem Unternehmen
rechtlich informiert und wissen, unter welchen
Voraussetzungen die elektronische Verarbeitung
personenbezogener Arbeitnehmerdaten zuldssig
ist.

Teilnehmer: Arbeitgeber/-innen, Fiihrungskrafte
mit Personalverantwortung, leitende Mitarbei-
ter/-innen, Mitarbeiter/-innen von Rechtsabtei-
lungen, Betriebsrite/-innen, Datenschutzbeauf-
tragte, EDV-Unternehmen, Rechtsanwilte/-innen.
Inhalt: Internet- und E-Mail-Nutzung durch den/
die Arbeitnehmer/-in — Rechtsfolgen unzuldssiger
Nutzung — Kontrolle des/der Arbeitnehmers/-in
durch den/die Arbeitgeber/-in — Grenzen von
Kontrollsystemen (insbesondere Internet- und E-
Mail-Uberwachung, Telefon- und Videoiiberwa-
chung, elektronische Zutrittssysteme) — Speiche-
rung von Arbeitnehmerdaten — Rolle des
Betriebsrats — Betriebsvereinbarungen — Einfiih-
rung von elektronischen Kontroll- und Datenver-
arbeitungssystemen - Umgang mit (Daten-
schutz-)Behérden — Behandlung ausgesuchter
Praxisfragen (u.a. elektronische Telefonanlagen,
biometrische Zutrittssysteme, Personalinfor-
mationssysteme, Mitarbeiter/-innenbeurteilung,
»Whistleblowing”).

Trainer: Dr. Remo Sacherer LL.M., Rechtsanwalt
€130
15.3.2012 Do

4 Lehreinheiten Buchungs-Nr.

17.00-21.00 13330/011

www.wifiwien.at

Arbeitsrecht spezial — die Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses

Ziel: Sie sind in der Lage, Dienstverhiltnisse
ohne kostenverursachende Komplikationen zu
beenden.

Teilnehmer: Unternehmer/-innen, Mitarbeiter/
-innen aus den Bereichen Arbeitsrecht, Personal-
wesen und Lohnverrechnung.

Inhalt: Probezeit — Befristung — einvernehmliche
Auflésung — vorzeitige Beendigung (Entlassung,
Austritt) — Kiindigungs- und Entlassungsschutz —
Anspriiche bei Beendigung (Kiindigungsent-
schadigung, Urlaubsersatzleistung, Abfertigung
alt, Postensuche, Dienstzeugnis).

Trainerin: Dr. Linda Kreil, Lehrbeauftragte an
der WU Wien und FH Wiener Neustadt

€130
4.10.2011 Di

4 Lehreinheiten Buchungs-Nr.
13301/011

13301/021

17.00-21.00

27.3.2012 Di 17.00-21.00

Kollektives Arbeitsrecht kompakt

Ziel: Sie sind in der Lage, die im Betriebsalltag
auftretenden betriebsverfassungsrechtlichen Fra-
gen richtig einzuschdtzen, und kénnen die kol-
lektivvertraglichen Moglichkeiten fiir lhr Unter-
nehmen optimal niitzen.

Teilnehmer: Arbeitgeber/-innen, Fiihrungskrafte
mit Personalverantwortung, leitende Mitarbei-
ter/-innen, Mitarbeiter/-innen von Rechtsabtei-
lungen, Betriebsrdte/-innen.

Inhalt: Kollektivvertrag — Arbeitnehmerstreik —
Belegschaftsorgane und deren Rechte — Einbin-
dung des Betriebsrats — Betriebsratswahl — Mit-
wirkungs- und  Mitbestimmungsrechte  des
Betriebsrats — Gestaltungsmoglichkeiten von
Betriebsvereinbarungen — betriebsverfassungs-
rechtlicher Versetzungs- und Kiindigungsschutz.
Trainerin: Dr. Linda Kreil, Lehrbeauftragte an
der WU Wien und FH Wiener Neustadt

€130
21.2.2012 Di

4 Lehreinheiten Buchungs-Nr.

17.00-21.00 13333/011
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Arbeitskraftetiber-

Mit neuem Wissen

in die Selbststandigkeit

Mit Abschluss dieser Ausbildung
besteht die Moglichkeit, sich
selbststandig zu machen.

Wir empfehlen weiters:
- Arbeitsmarkt6ffnung 2011
P S. 4/Buchungs-Nr. 13339

lasser/-innen —
Vorbereitung auf die
Befahigungspriifung

Arbeitskrafteiiberlassung — ein spannendes Berufsbild mit Zu-
kunft. Wir bereiten Sie mithilfe unserer Experten/-innen praxis-
nah auf die Befihigungspriifung fiir die Uberlassung von Arbeits-
kraften vor. Sie erwerben fundiertes Wissen hinsichtlich
Arbeitskrafteliberlassung, Wirtschaftspolitik, Sozialversicherung,
Arbeitsrecht und vielem mehr.

Teilnehmer: Personen, die die Befahigungspriifung fiir Arbeitskrafte-
liberlasser/-innen anstreben.

Inhalt: Arbeitskraftetiberlassung in der Praxis — Sozialversicherung
— Arbeitnehmerschutzgesetz — Arbeitsverfassungsgesetz — Arbeits-
recht — Kollektivvertragsrecht — Insolvenz — Entgeltsicherungsgesetz
— Behinderteneinstellungsgesetz — Ausldnderbeschéftigungsgesetz
— Arbeitsmarktférderungsgesetz — Arbeitsmarktservicegesetz —
Arbeitslosenversicherungsrecht — Recruiting — Grundzlge der
Wirtschaftspolitik.

Hinweis: Bei der Arbeitskriftetiberlassung handelt es sich um ein
reglementiertes Gewerbe. Bei Fragen zu Antrittsvoraussetzungen
fir die Gewerbeausiibung und zur Befdhigungspriifung wenden
Sie sich bitte an die zustdndige Fachgruppe lhrer Landeswirt-
schaftskammer. Die Befdhigungsprifung wird von der Meister-
priifungsstelle der WK Wien durchgefiihrt. Fiir Fragen steht lhnen
die Meisterpriifungsstelle der WK Wien gerne zur Verfligung:
T 01 514 50-2438, www.wko.at/wien/meisterpruefung

€ 850 80 Lehreinheiten Buchungs-Nr.
27.9.-13.12.2011 Di, Do 18.00-22.00 13270/011
28.2.-22.5.2012 Di, Do 18.00-22.00 13270/021

Nihere Informationen unter 01 476 77-5555 oder www.wifiwien.at/kontakt



[NEU]
Personalverrechnung fiir
Arbeitskraftetiberlasser/-innen

Ziel: Sie sind tiber die komplexen Anwendungs-
gebiete der Personalverrechnung im Bereich Ar-
beitskraftetiberlassung informiert und kénnen
das Entgelt sowie die Aufwandsentschadigungen
je Uberlassenem/-r Zeitarbeiter/-in abrechnen.
Teilnehmer: Personalleiter/-innen, Personalver-
rechner/-innen

Inhalt: Zusammenspiel verschiedener Kollektiv-
vertrage — spezielle Regelungen (Kiindigungs-
fristen, Referenzzuschldge, Weiterbildungsgeld,
Kollektivvertragserhohungen,  (Lohn-)Riickstel-
lungen etc.) — aktuelle Rechtsflle — typische
Fehlerquellen — praktische Beispiele.

Trainer: Johannes Bosze, Unternehmensberater,

Fachvortragender

€220 8 Lehreinheiten Buchungs-Nr.
9.11.2011 Mi 9.00-17.00 14301/011
28.3.2012 Mi 9.00-17.00 14301/021

Steuerrecht

Steuerrecht — USt., ESt., K6St. u.a.

Ziel: Sie haben umfassendes und solides Fach-
wissen zu den wichtigsten steuerlichen Materien.
Teilnehmer: Leiter/-innen des Rechnungswesens,
Mitarbeiter/-innen aus (Bilanz-)Buchhaltung und
Controlling.

Inhalt: Aktuelles Steuerrecht in folgenden Berei-
chen: Umsatzsteuer, Korperschaftsteuer, Einkom-
mensteuer, Grundziige des internationalen Steu-
errechts. Aktuelle Rechtsprechung, Erldsse und
Gesetzesanderungen finden Berticksichtigung.
Hinweis: Fortbildung im Sinne des BibuG gem.
§ 68 Abs. 3.

Trainer: Dr. Adolf Schneeweil’, Steuerberater,
MMag. Ronald Wahrlich, Steuerberater

€430 24 Lehreinheiten
9.10.und 17.3.2012 Fr,Sa  8.30-16.30

Buchungs-Nr.
16332/011

Wir empfehlen weiters:

— Ausbildungen im Bereich Personalverrechnung

» Fordern Sie die Infobroschiire ,Personalverrech-
nung” an: T 01 476 77-5555, www.wifiwien.at/
kontakt

www.wifiwien.at

Bilanzierung 2011 -
Steuern 2011/12

Ziel: Sie bringen lhr Wissen in den Bereichen Bi-
lanzierung, Steuerrecht und Abgabenverfahren
auf den neuesten Stand.

Teilnehmer: Leiter/-innen des Rechnungswesens,
Mitarbeiter/-innen aus (Bilanz-)Buchhaltung und
Controlling.

Inhalt: Die Bilanzierung 2011 betreffende un-
ternehmens- und steuerrechtliche Anderungen
des vergangenen Jahres und per 1.1.2012.
Hinweis: Fiir WiBiCo-Mitglieder: € 190.
Fortbildung im Sinne des BibuG gem. § 68 Abs. 3
Trainer: Mag. Robert Wietrzyk, Wirtschaftsprii-
fer und Steuerberater

€220 8 Lehreinheiten Buchungs-Nr.
15.12.2011 Do 9.00-17.00 16365/011
26.1.2012 Do 9.00-17.00 16365/021




Spezialthemen des Umsatzsteuer- Inhalt: Umsatzsteuerliche Praxisbeispiele. Au-

rechts 1 - Grundlagen Berdem folgende Spezialthemen: Vermittlungs-
und Besorgungsleistungen — Reihengeschifte —

Ziel: Sie verfligen tber ein solides umsatzsteuer- Dreiecksgeschdfte — sonstige Leistungen im

liches Grundwissen und sind mit den Fachbe- Binnenmarkt — ausgewahlte Abschnitte der Um-

griffen sowohl in deutscher als auch in engli- satzsteuerrichtlinien. Der Inhalt wird auf die ak-

scher Sprache vertraut. Uber aktuelle umsatz- tuelle Rechtsprechung ausgerichtet.

steuerliche Rechtsprechung und Richtlinien sind Hinweis: Fortbildung im Sinne des BibuG gem.

Sie bestens informiert. § 68 Abs. 3.

Teilnehmer: Unternehmer/-innen, (Bilanz-)Buch- Trainer: Mag. Thomas Epply, Bundesministerium

halter/-innen, Mitarbeiter/-innen aus Rechnungs- fur Finanzen

wesen und Steuerrecht. €250 8 Lehreinheiten Buchungs-Nr.

Inhalt: Steuerbarkeit — Eigenverbrauch - Lieferun- 26.11.2011 Sa 8.30-16.30 16333/011

gen und sonstige Leistungen — Steuerbefreiungen 2.6.2012 Sa 8.30-16.30 16333/021

— Ubergang der Steuerschuld (Reverse-Charge-
System) — Sonderfall Grundstticke — innergemein-
schaftliche Lieferungen und Erwerbe — Einfuhr- Steuerrecht spezial -

umsatzsteuer —Vorsteuerabzug — Rechnungslegung Betriebsausgaben
(im Binnenmarkt) — Entstehung der Steuerschuld

— Falligkeit — Umsatzsteuervoranmeldung — engli- Ziel: Sie wissen, wie Sie durch optimale Ausniit-
sche Fachausdriicke — Berticksichtigung der aktu- zung der gesetzlichen Maglichkeiten lhren steu-
ellen USt.-Neuerungen. erpflichtigen Gewinn mindern und Steuern spa-
Trainer: Mag. Thomas Epply, Bundesministerium ren konnen. Das Wissen um ertragsteuerliche
fir Finanzen Besonderheiten bei Betriebsausgaben erspart
€ 250 8 Lehreinheiten Buchungs-Nr. lhnen ein boses Erwachen.

12.11.2011 Sa 8.30-16.30 16329/011 Teilnehmer: Unternehmer/-innen, Griinder/-innen,
12.5.2012 Sa 8.30-16.30 16329/021 freiberuflich Tétige, Mitarbeiter/-innen im Bereich

Rechnungswesen, (Bilanz-)Buchhaltung und Steu-
erberatung, Ein-Personen-Unternehmen (EPU).

Spezialthemen des Umsatzsteuer- Inhalt: Was sind Betriebsausgaben? Abgrenzung
rechts 2 — Praxis zu Repréasentationsaufwendungen — teilweise
Abzugsfihigkeit — ABC der Betriebsausgaben —
Ziel: Aufbauend auf lhrem Grundlagenwissen Falle aus der Praxis: z.B. Luxusgiter, Beklei-
sind Sie in der Lage, komplexe Fragestellungen dung, Geschenke, Spenden, Werbung, Bewir-
aus dem umsatzsteuerlichen Tagesgeschéft tungsspesen, Kfz —Vermeidung von Steuerfallen:
selbststandig zu I6sen. Auch fiir den europai- Wie missen ordnungsgemdfe Belege (fir die
schen Binnenmarkt sind Sie bestens vorbereitet. Buchhaltung) und Rechnungen (fiir den Vorsteu-
Teilnehmer: Unternehmer/-innen, (Bilanz-)Buch- erabzug) ausschauen?
halter/-innen, Mitarbeiter/-innen aus Rechnungs- Trainer: Mag. Hans-Christian Heu, Wirtschafts-
wesen und Steuerrecht. priifer, Steuerberater
€130 4 Lehreinheiten Buchungs-Nr.
5.3.2012 Mo 17.30-21.30  16354/011

- 10 Nahere Informationen unter 01 476 77-5555 oder www.wifiwien.at/kontakt



Immobiliensteuerrecht

Ziel: Sie kennen die immobilienspezifischen
steuerrechtlichen Themenbereiche wie Vermie-
tung und Verpachtung von Liegenschaften, Kauf,
Verkauf oder Schenkung von Grundstiicken etc.
mit den Schwerpunkten Einkommen- und Um-
satzsteuer.

Teilnehmer: Gewerbliche und private Eigen-
timer/-innen vermieteter Liegenschaften (Grund-
sticke, Hauser, Wohnungen), Immobilienmakler/
-innen, -verwalter/-innen, -treuhdnder/-innen und
deren Mitarbeiter/-innen. Steuerliche Grund-
kenntnisse sind von Vorteil.

Inhalt: Einkiinfte aus Gewerbebetrieb/Vermie-
tung und Verpachtung, Spekulationseinkiinfte,
Mitunternehmerschaft/Miteigentiimerschaft, Ein-
nahmen — Mietvorauszahlung, Mieterinvestitio-
nen, Subventionen, Ausgaben — Anschaffungs-
kosten, Herstellungskosten, Erhaltungsaufwand
(Instandsetzung/Instandhaltung), AfA, besondere
Einkiinfte, steuerliche Liebhaberei — Prognose-
rechnung, Umsatzsteuer — Geschaftsraummiete,
Wohnungsmiete, Vorsteuerabzug, Schenkung
von Liegenschaften, Grunderwerbssteuer, Ge-
biihrenpflicht bei Bestandsvertragen.

Hinweis: Fortbildung im Sinne des BibuG gem.
§ 68 Abs. 3.

Trainer: Mag. Hans-Christian Heu, Wirtschafts-
prifer, Steuerberater

€ 220 8 Lehreinheiten Buchungs-Nr.
21.11.2011 Mo 9.00-17.00 16356/011
19.3.2012 Mo 9.00-17.00 16356/021

www.wifiwien.at

Allgemeines Recht

Recht fiir Sportlervermittler/-innen

Ziel: Sie kennen die rechtlichen Grundlagen fiir
die Vermittlung von Dienstvertragen fiir
Mannschaftssportler/-innen.
Teilnehmer: Spielervermittler/-innen, Vermittler/
-innen von Dienstvertragen fiir ProfifufSballspie-
ler/-innen, welche die vereinsmaRigen Lizenzie-
rungsbestimmungen des OFB und der UEFA
erfiillen bzw. dies planen. Dariiber hinaus inter-
essant fir alle, die Dienstvertrage und Werkver-
trage fur Sportler/-innen jeglicher Art vermitteln
wollen.
Inhalt: Der Rechtsstatus von OFB, UEFA und
FIFA sowie anderer Sport-Dachverbande, der
FuRballvereine und unselbststindig tatiger
Sportler/-innen — Vereinsrecht und staatlicher
Rechtsschutz — verbandsinternes Schlichtungs-
wesen — Streitbeilegung im Sport — Arbeitsrecht
— Dienstvertrage — Werkvertrage — Werbeabgabe
— Steuerrecht — gewerberechtliche Grundlagen.
Hinweis: Diese Veranstaltung wird in Abstim-
mung mit dem Osterreichischen FuBballbund
(OFB) organisiert und kann mit einer Priifung
(Buchungs-Nr. 82488) abgeschlossen werden.
Bei der Sportlervermittiung handelt es sich um
ein reglementiertes Gewerbe. Bei Fragen zur
Gewerbeanmeldung und -ausiibung wenden
Sie sich bitte an die zustandige Fachgruppe lhrer
Landeswirtschaftskammer.
Als Ergdnzung empfehlen wir das Seminar , Ver-
handlungs- und Vermarktungsstrategien fiir den
Sportbereich” (Buchungs-Nr. 82333).
Trainer/-in: Mag. Dr. Franziska Jaufer, Spezia-
listin im Bereich Sportlervermittlung, Mag. Dr.
Klaus Christian Vogl, Wirtschaftskammer Wien
€ 340 16 Lehreinheiten
20.und 21.102011 Do 10.00-18.00
Fr 9.00-17.00

Buchungs-Nr.

82388/011




Priifung fiir
Sportlervermittler/-innen

Ziel: Erlangung des Zeugnisses ,Recht fiir Sport-
lervermittler/-innen”.

Teilnehmer: AusschlieBlich Absolventen/-innen
des Seminars ,Recht fiir Sportlervermittler/-innen”
(Buchungs-Nr. 82388).

Inhalt: Im Rahmen einer schriftlichen Klausur
wird der Stoff des Seminars ,Recht fiir Sportler-
vermittler/-innen” (Buchungs-Nr. 82388) gepriift.

€125 2 Lehreinheiten Buchungs-Nr.
28.10.2011 Fr 15.00-17.00 82488/011
UNTERNEHMENS

ENTWICKLUNG I3~

Firmeninterne Trainings
Seminare zum Thema Recht

WeiterbildungsmaBnahmen fiir lhre Fiihrungskrafte, genau
abgestimmt auf lhre Unternehmensziele: Mit firmeninternen
Trainings bieten wir lhnen ein effizientes Instrument, um die
Personalentwicklung Ihren Anspriichen gemdf zu verwirkli-
chen. Und das zum fiir Sie passenden Termin, Ort und zur
Waunschzeit.

Zum Beispiel:

Grundlagen des Arbeitsrechts fiir Fiihrungskrifte,
Vertragsrecht

Kosten: ab € 1.650 pro Seminartag und Gruppe

T 01476 77-5330

E unter ickll

g@wifiwien.at

Rufen Sie uns gleich an, wir kommen gerne
zu einem unverbindlichen Erstgespréach!

NEU]
Verhandlungs- und Vermarktungs-
strategien fiir den Sportbereich

Ziel: Um Vertragsverhandlungen (Spieler/-in —
Verein — Spielervermittler/-in) erfolgreich zu fiih-
ren, sind effektive Vorbereitung sowie gezielter
Einsatz praxiserprobter Verhandlungsstrategien
und -techniken entscheidend.

Sie lernen neben relevanten Verhandlungstech-
niken auch mogliche Konzepte und Ansétze zur
erfolgreichen Sportlervermarktung kennen.
Teilnehmer: Spielervermittler/-innen, Sportma-
nager/-innen, Sportstudenten/-innen  sowie
Mitarbeiter/-innen aus Vereinen und Verbanden.
Weiters alle Personen, die an den Bereichen
Sportsponsoring und PR im Sport interessiert sind.
Inhalt: Grundlagen der Gesprachs- und Verhand-
lungsfiihrung im Sport — Vor- und Nachbereitung
von Vertragsverhandlungen — Verhandlungstech-
niken, Taktiken und Verhalten — praxiserprobte
Methoden/Instrumente bei der Verhandlungsfiih-
rung — Ansdtze kreativer Problemlsung — Ent-
scheidungsfindung — Pyramidenprinzip der
Kommunikation —  Sportlervermarktung -
Sportler/-in als Testimonial — PR und Lobbying
im Sport — Sponsoring — Tipps bei der Sponsoren-
suche.

Neben Theorie werden auch Praxisbeispiele
durchgenommen sowie zur Diskussion und Re-
flexion der vermittelten Inhalte angeregt.
Hinweis: Diese Veranstaltung wird als Zusatz-
modul zum Seminar ,Recht fiir Sportler-
vermittler/-innen” angeboten. Die Seminarin-
halte sind auf keine bestimmte Sportart
beschrankt und kein Bestandteil der ,Priifung fiir
Sportlervermittler/-innen” (Buchungs-Nr. 82488).
Trainer: Mag. Alexander Pinter, Unternehmens-
berater und Sportmanager

€220 8 Lehreinheiten
22.10.2011 Sa 8.30-16.30

Buchungs-Nr.
82333/011

- 12 Nahere Informationen unter 01 476 77-5555 oder www.wifiwien.at/kontakt



ANMELDEFORMULAR

Bitte Anmeldung per Fax: 01 476 77-5588 oder per Post an: WIFI-Kundenservice, Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien (WK O

Ich melde mich fiir folgende Veranstaltung(en) verbindlich an:

AR N/EEN HNEER/EEN

Buchungs-Nr. Titel Buchungs-Nr. Titel
ERERR/ANN EREEN/EEN
Buchungs-Nr. Titel Buchungs-Nr. Titel
Rechnung ist auszustellen an: |:| Privat ol |:| Firma (bitte Punkt 1 und 2 ausfiillen)
1. TEILNEHMER/-IN 2. FIRMENANGABEN

(BITTE NUR EINE PERSON PRO ANMELDUNG EINTRAGEN): (NOTWENDIG, WENN FIRMA VERTRAGSPARTNER IST):
Nachname Firmenname

Vorname Akad. Grad Ansprechpartner/-in

SVNR* Geburtsdatum Geburtsort Firmenadresse

Privatadresse PLZ/Ort

PLZ/Ort Telefon (tagsiiber)
Telefon/Mobilnummer (tagstber) Fax

E-Mail-Adresse E-Mail-Adresse

Bitte vollstandig ausfiillen! Wir bendétigen Ihre Angaben fiir eventuelle Riickfragen bzw. die Ausstellung von Zeugnissen.
* Bei Kostenvoranschldgen fiir AMS bzw. Fordergeber meist erforderlich.

Ich akzeptiere die Allgemeinen Geschiftsbedingungen des WIFI Wien in der letztgiiltigen Fassung (www.wifiwien.at/agb).
Bitte beachten Sie, dass bei einer Riicklastschrift die entsprechenden Bankspesen an Sie verrechnet werden!

Datum, Unterschrift

Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen des WIFI Wien in der letztgiiltigen Fassung. Nachfolgend ein Auszug aus den AGBs:

Stornierungen: Stornierungen konnen nur schriftlich entgegengenommen werden. Sollte ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin am Veranstal-
tungsbesuch verhindert sein, kann eine Stornierung bis 14 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn (It. Eingangsstempel) kostenfrei erfolgen.
Bei Abmeldungen, die spéter als 14 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn einlangen, muss eine Stornogebiihr von 50 % verrechnet werden.
Bei Stornierungen am ersten Tag der Veranstaltung bzw. danach wird der komplette Veranstaltungsbeitrag fillig, dies gilt auch dann, wenn
Teilzahlungen vereinbart wurden. Die Stornogebiihr entfallt, wenn vom Teilnehmer/von der Teilnehmerin ein der Zielgruppe entsprechender
Ersatzteilnehmer/-in nominiert wird, der die Veranstaltung besucht und den Teilnehmerbeitrag leistet. Der/Die urspriingliche Teilnehmer/-in
bleibt jedoch fiir die Kurskosten haftbar. Bei unvorhergesehener Erkrankung des Teilnehmers/der Teilnehmerin ist eine arztliche Bestitigung
nachzureichen. Datenschutz: Alle personlichen Angaben der Teilnehmer/-innen werden vertraulich behandelt. Die Daten werden nicht an
Dritte weitergegeben. Mit der Ubermittlung der Daten willigen die Teilnehmer/-innen bzw. Interessenten/-innen ein, dass personenbezoge-
ne Daten (Vor- und Nachname, Titel, Geburtsdatum, SVNR, Geburtsort, Firmenname, Firmenadresse, Telefonnummern, E-Mail-Adressen,
Zusendeadresse oder Privatadresse), die elektronisch, telefonisch, miindlich, per Fax oder schriftlich tibermittelt werden, gespeichert und fiir
die Ubermittlung von Informationen verwendet werden dirfen. Dies schlieBt auch den Versand des E-Mail-Newsletters an die bekannt
gegebene(n) E-Mail-Adresse(n) mit ein. Bei Vorbereitungslehrgingen zur Befdhigungspriifung bzw. Meisterpriifung willigen die Teilnehmer/
-innen ein, dass personenbezogene Daten (Vor- und Nachname, Titel, SVNR, Geburtsdatum, Geburtsort, Adresse, Telefonnummern,
E-Mail-Adressen) zwecks nachfolgender Priifung an die Meisterpriifungsstelle der Wirtschaftskammer tibermittelt werden diirfen. Sollten sich die
personlichen Daten der Teilnehmer/-innen gedndert haben oder diese keine weiteren Zusendungen von uns erhalten wollen, bitten wir um Be-
kanntgabe (schriftlich an www.wifiwien.at/kontakt, per Fax an 01 476 77-5588 oder telefonisch unter 01 476 77-5555). Der/Die Kunde/-in stimmt
einer elektronischen Verarbeitung und Ubermittlung seiner bekanntgegebenen Daten zum Zwecke der Bonititspriifung im Sinne des geltenden
Datenschutzgesetzes ausdriicklich zu. Gerichtsstand Wien



KONTAKT

WIFI der Wirtschaftskammer Wien
am wko campus wien

Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien
T 01476 77-5555

F 01476 77-5588
www.wifiwien.at/kontakt

Art.-Nr.: F1 1139 BW

Medieninhaber und Herausgeber: WIFI der Wirtschaftskammer Wien, wko campus wien, Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien
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